
Attestation employeur- Horaires de travail irrégulier 

Je soussigné(e) :  

……………………………………………………………………………………………………  

Agissant en qualité de : 

…………………………………………………………………………………………………… 

Au sein de la société : 

…………………………………………………………………………………………………… 

Dont le siège est situé à : 

…………………………………………………………………………………………………… 

Atteste par la présente que : ……………………………………………………………………… né(e) le 

………………………………, est employé(e) au sein de notre structure / exerce une activité 

professionnelle relevant de notre organisation, avec des horaires de travail irréguliers et 

variables. 

En raison de la nature de son activité, les jours et plages horaires de travail ne peuvent être 

déterminés à l’avance de manière fixe et sont susceptibles de varier d’une semaine à 

l’autre, voire d’un jour à l’autre, selon les nécessités du service et les contraintes 

professionnelles. 

Cette situation implique un besoin d’organisation flexible pour l’accueil de son enfant au 

sein d’une structure d’accueil de la petite enfance. 

La présente attestation est établie à la demande de l’intéressé(e) pour être produite auprès 

des autorités compétentes et servir ce que de droit. 

Fait à ………………………………, le ……………………………… 

 

 Timbre et signature 


